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Ordre del dia:
1. Benvinguda
Presentacié document final actualitzacié de I'estratégia d’EpJG 2024-2029)

Linies d’accio prioritzades per I'any 2025 per la DDHJGCI

P w N

Reflexié conjunta sobre les estratégies per impulsar aquestes linies d’accid i torn

obert per comentaris.

1. Benvinguda

En David Llistar agraeix I'assisténcia i el desplagament en nom de tota la direccié. S’inicia la
reunio recordant que a principis d’any es va publicar I'estratégia d’educacié per a la justicia
global 2024-2029. Ens enfrontem al repte del canvi social i educatiu i cultural accelerat que
produeix dissonancies i tensa la comunitat educativa. Situem alguns canvis que poden influir
en aquestes tensions: digitalitzacio, polaritzacié politica, augment dels moviments populistes
identitaris, guerres, crisi climatica.

Que pot aportar el paradigma de justicia global?, buscar resoldre les injusticies del procés
de globalitzacié que ens porta a un mén incert. La justicia global genera un cert cami i
ofereix un futur desitjable per ajudar a la comunitat educativa afrontar aquests reptes. Tenim
la sort a Barcelona de tenir un fort ecosistema d’organitzacions.

S’anuncia que la idea és que ens puguem reunir dos cops a l'any per fer seguiment de la
implementacio de I'estratégia amb les entitats.

2. Presentacio document final actualitzacié de I'estratégia d’EpJG 2024-2029

S’anuncia que l'objectiu d’aquesta trobada és una reunié breu on es presenti el document
final i les linies d'accié prioritaries 2025. També es pretén poder obrir un debat sobre
aquestes propostes i linies de treball d'aquest any.

El document publicat al gener no és nou, és una actualitzacié de I'Estrategia d’educacio per
a la justicia global (2019-2021) i parteix d’'una diagnosi prévia elaborada a partir de I'analisi
dels projectes d’educacié per a la justicia global (en endavant, EpJG) finangats per la
DDHJGCI durant el periode 2018-2022.

A continuacio, es presenta el contingut del I'estratégia i tota la informacié que conté.
S’explica que l'estratégia preveu mantenir el Grup de Treball de I'Estratégia d’EpJG del
Consell Municipal de Cooperacid Internacional, en un format més reduit i limitat, com a
mecanisme de seguiment de I'execucié de I'estratégia. Aquest grup de treball es podria
reunir dos cops a I'any per tal de fer seguiment de la implementaci6 de I'Estratégia d’EpJG.
Aquesta és la primera reunié d’aquest grup de treball.
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3. Linies d’acci6 prioritzades per I’any 2025:

A continuaci6 es presenten les linies d’accié prioritzades enguany. Es comenta que s’ha
escollit impulsar aguestes linies tenint en compte els recursos disponibles durant I'any 2025.

5.1 Impuls de projectes amb metodologies transformadores
- Consolidar metodologies de caracter transformador com I'Aprenentatge servei. Es
comenta que el 24 de marc es va fer una trobada amb les entitats que tenen un
projecte d’ApS en execucié subvencionat a la convocatoria 2024. Aquesta trobada
es va valorar molt positivament i les entitats demanen més espais conjunts on
podem compartir les seves practiques.

5.2 Obertura de nous ambits i espais educatius

- Enfortir les entitats en relacié al nou curriculum, especialment en el vector sobre
consciéncia democratica i ciutadania global. Es convida a les entitats a fer propostes
o idees de com materialitzar aquesta linia d’accid, en funci6 de les seves
necessitats. Algues entitats si que dominen el nou curriculum, perd es desconeix Si
és el cas de totes les entitats. Es comenta que s’esta en contacte amb la DIBA i
'ACCD i es podria plantejar alguna accié conjunta en aquesta linia durant I'any
2025.

- En rambit de I'educacié no formal, es fomentara 'aparicié de projectes d’EpJG en
els equipaments culturals de proximitat: centres civics, biblioteques i ateneus de
fabricaci6. Des de I'Ajuntament es comenta la necessitat existent d’ampliar el
panorama de projectes que es desenvolupin en el marc de I'educacié no formal.
Treballar amb equipaments i el teixit comunitari facilita sempre les coses. Des de la
direccio s’ha treballat amb la xarxa de biblioteques de Barcelona i s’acaba de tancar
el cicle “Un altre mén és possible”, que ha funcionat molt positivament per ser el
primer any que es fa. S’anima a treballar amb biblioteques i centres civics i s'anuncia
gue la biblioteca de Vallcarca i Penitents s'ha especialitzat recentment en Justicia
Global.

5.4 Creacid i consolidacié de xarxa: territori, actors i agents
- Enfortir la figura tecnica de justicia global i cooperacio i el seu rol en l'impuls de
projectes d’EpJG.
- Promocionar mecanismes per potenciar la relacié entre entitats de districte i entitats
de ciutat.
- Establir espais i mecanismes per compartir informacié entre els diferents agents.
- Consolidacio taula de justicia global amb districtes de ciutat.

Es recorda que per cada districte s'hi designa un tecnic o técnica de justicia Global i
que s’ha treballat per consolidar aquesta figura. Es posa I'exemple el treball del
técnic de Sant Marti que ha organitzat unes sessions de trobada d’entitats que
actuen al districte per tal de potenciar les relacions entre les entitats i compartir
informacions. També es recorda I'existencia d’'una taula que es coordina des del
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departament i que ja porta practicament tres anys consolidada com un mecanisme
permanent de coordinaci6 on es comparteixen iniciatives, propostes i bones
practiques.

5.5 Generaci6, comunicacio i mobilitzacié del coneixement

- Avaluar la implementacié dels nous relats de planificacio i avaluacié. Realitzacié d’un
estudi per revisar I'impacte de la seva implementacio i establir propostes de millora.
S’explica que esta previst fer un estudi i avaluacié per veure si s'ha aconseguit el
proposit amb el qual es van impulsar els relats basats en la teoria del canvi. Seria un
estudi per valorar si el formulari de subvencions era linstrument correcte per
aconseguir aquest proposit. La idea és que aquesta avaluacio ofereixi propostes de
millora per avancar.

4. Reflexié conjunta sobre les estratégies per impulsar aquestes linies d’accié

i torn obert per comentaris.

A continuacié es resumeixen les intervencions i el debat sorgit a partir de la presentacié del
document final de I'estratégia i de les linies d’accio prioritzades el 2025.

En relacié a 'ambit de 'educaci6 formal:

- Hi ha tres finestres d’oportunitat dins del curriculum. La competéncia global, que ve
d’Europa i de la OCDE, el vector del curriculum sobre consciéncia democratica i
ciutadania global i les situacions d’aprenentatge, que requereixen d’una
contextualitzacié dels aprenentatges local-global. El curriculum encara es pot
convertir en una eina meés critica, pero s’ha d’acostar a les entitats perque es formin i
sapiguen oferir als centres educatius alld que necessiten.

- Es comparteix que, ara mateix, les entitats no tenen clar com arribar als centres
educatius, no tenen un referent clar dins del Consorci d’Educacié de Barcelona
(CEB) a on adregar-se. Falten espais conjunts entre entitats i centres educatius (com
les fires), per poder cercar aliances. Proposen crear espais on es puguin trobar
entitats i centres educatius, conjunts, dirigits i acompanyats.

- Des de les entitats es comparteix que es detecta certa reticencia en els centres. La
situacio ha canviat i ara ja no és facil arribar als centres educatius. Es tenen dubtes
sobre el nou paper dels CRPs i es demana espai, suport i referents clars per poder
teixir bones aliances amb els centres educatius.

- Des del centre promotor es comenta que, en el cas de I'ApS i del departament
d’educaci6, aquesta politica ja no depén de innovaci6 sind que s’ha mogut a
curriculum. S’ofereixen a detectar els referents d’ApS dins del CEB.
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- Es comparteix que existeixen situacions als claustres en que les escoles no volen
comprometre's a treballar certes tematiques. Pel tema de génere i canvi climatic el
professorat té certa reticéncia a aix0, realment esta al curriculum, per tant, 'han
d'implementar. També es detecta una forta rotacié de personal que s’espera que
s’estabilitzi el curs que ve.

- Des de les entitats es comparteix la necessitat de crear estructures internes d’entitat
flexibles, establir mecanismes per adaptar-se als canvis.

En relacié a I'ambit no formal:

- Cal apostar per vincular aprenentatge servei i territori. La idea d'explorar amb els
equipaments que potser s'han de generar col-laboracions més diverses. Pensar els
equipaments com a recursos.

- Importancia dels plans d’accié comunitaria.

- Entitats afirmen que calen espais on es facin grups de treball d’entitats d’educacié no
formal. Cal innovar en nous formats per arribar a la ciutadania. Ens falta molt per
avancar en l'educacio no formal.

- Cal consolidar un espai més centrat a consolidar els discursos més propers a
I'educacio no formal. Tendim a identificar I'Aps amb I'ambit formal quan justament la
seva filosofia és molt propera a I'ambit d'educacié no formal.

En relacio al grup de treball i altres:

- Es demana si en el grup de treball hi participaran altres arees de I'Ajuntament, que
puguin facilitar la transversalitat dels projectes d’EpJG. Des de I'Ajuntament es
comenta que si, per exemple la direccié d’educacid, el consorci de Biblioteques o el
departament de Drets Humans i No Discriminacié. També hi formen part la DIBA i
'ACCD.

- Enrelacié a les linies d’acci6 prioritzades per I'any 2025, es pregunta quins han estat
els criteris per escollir-les. Des de I'Ajuntament s’explica que, aquest any, han estat
criteris de viabilitat i realisme, atenent als recursos disponibles que hi haura durant
'any 2025. Pero s’explica que, la intencid, és que sigui el propi grup de treball el que
decideixi les linies d’acci6é a impulsar cada any, en base a una serie de criteris.

- Es comenta que és important que I'estratégia sigui un instrument per democratitzar i
Nno un instrument que generi desigualtats.



Consell Municipal de Cooperacié Internacional

Ajuntament per al Desenvolupament
Carrer Aviny6, 15 planta 4a
de Barcelona Tel. +34 934 132074
08002 Barcelona
e-mail: consellcooperacio@bcn.cat

- Entitats es troben que en fer avaluacions externes necessiten una mirada de més de
dos anys, les seves teories de canvi s6n una cadena. Teoria del canvi amb un
recorregut més a llarg termini. Els hi falta aquest marc més ampli a I'hora de
plantejar-ho.

- Les entitats demanen més comunicacid i coneixer els canvis de les convocatories
amb més antelaci6é i més temps de marge.



