Carta d’EUROCITIES sobre la Integracioé de les Ciutats

El nostre compromis per integrar immigrants i comunitats immigrants a les ciutats europees

integ:rating cities



Aquesta Carta renova i actualitza el compromis d’EUROCITIES amb la integracié
dels immigrants i la promocié d’una immigraci6 ben gestionada a les nostres
ciutats, cada vegada més diverses.

Amb la “Contribucio al bon govern pel que fa a la integracio dels immigrants
i la rebuda dels sol-licitants d’asil” del 2004, EUROCITIES va presentar un
conjunt de principis comuns per a unes ciutats més cohesives i integrades.
El 2006, aixd es va desenvolupar en el Procés d’Integracio de les Ciutats,
un esfor¢ conjunt entre EUROCITIES i la Comissié Europea per promoure
la implementacié en ’ambit local dels Principis Basics Comuns per a la
Integracid, de la Uni6 Europea. Aquest procés es va formalitzar en una
col-laboraci6 entre EUROCITIES i la Comissié Europea en la Declaracié de
Mila del 2007. Aquesta declaracié abasta:

- la série de conferéncies Integraci6 de les Ciutats (Integrating Cities
Conference Series), que aplega les ciutats, la Comissié Europea, els
governs nacionals i la societat civil al voltant dels temes de la integracio.
Les primeres quatre conferéncies van tenir lloc a Rotterdam, Mila, Berlin
i Londres;

un intercanvi periddic d’estratégies d’integracié entre representants de
les ciutats i la Comissi6 Europea; i

- projectes d’aprenentatge mutu entre ciutats en I'ambit de la governanc¢a
de la integracio.

Aquesta Carta ha estat desenvolupada pel Grup de Treball d’EUROCITIES
sobre Integracié i Immigraci6 i les ciutats d’Amsterdam, Berlin, Leeds, Lon-
dres i Roma com a socies en el projecte “Diversitat i Igualtat en les Ciutats
europees”, un projecte d’avaluacio inter pares cofinangat pel Fons Europeu
per a la Integraci6é dels nacionals de tercers paisos.

Carta sobre la Integracié de les Ciutats

que la immigraci6 i els immigrants han fet a les ciutats europees. Al

llarg de les Gltimes décades i els dltims segles, els immigrants han
arribat amb experiéncies vives i noves idees que han aportat avencos en
les ciéncies, les arts, el comerg i el desenvolupament econdomic. Tenen un
paper destacat en la creaci6 de la diversitat i la vitalitat que avui experi-
mentem a les nostres ciutats.

N osaltres, els alcaldes sota signants, acceptem i valorem la contribuci6

Aquest model continua. Una cooperacié economica més oberta i reptes com
ara els conflictes i el canvi climatic incrementen 'emigraci6é cap a Europa
i dins d’Europa. La majoria d’immigrants que vénen a treballar, estudiar,
reunir-se amb els seus familiars o sollicitar asil opten per les ciutats.
Alguns s’hi quedaran per periodes de temps limitats, i molts decidiran
establir-s’hi i fer de la ciutat la seva llar.

Reconeixem que la immigraci6 porta beneficis econdmics, culturals i socials,
a més de reptes. Tot i que molts immigrants prosperen, d’altres sovint sén
els més pobres de les nostres ciutats. Aquesta desigualtat no sols impedeix
la plena realitzaci6 dels beneficis de la immigraci6, sind que també es
constitueix en obstacle per a la integraci6.

La integracid és un procés en dues direccions, que es construeix sobre la
base d’un compromis positiu tant dels nouvinguts com dels residents ja
establerts. Els procés engloba tots els aspectes de la vida: 'econdmic, el
social, el cultural, el civic i el politic, i continua durant molt de temps després
de la seva arribada. Aprendre i parlar la llengua oficial de la ciutat és decisiu
per a aquest procés i és essencial per a la interacci6. El repte més gran al
qual ens enfrontem és la polaritzaci6 i el conflicte entre nouvinguts i residents
ja establerts quan falla la integracio.

Amb la llarga historia que tenen les ciutats europees de rebre nouvinguts,
nosaltres, els alcaldes, tenim un paper principal per fer que la integracié
funcioni a les ciutats i per donar forma a les politiques d’integraci6é naci-
onals i europees.

La nostra visi6 de la integracié és equella en la qual tots els residents a
la ciutat puguin desenvolupar plenament el seu potencial i tinguin les mateixes
oportunitats de dur una vida segura i digna. Les ciutats conceben les
politiques d’integracié dins d’un marc més ampli de diversitat i igualtat,
que abasta la procedéncia étnica i la religi, el génere, 'orientaci6 sexual,
edat i la discapacitat, i moltes han desenvolupat estratégies especifiques
d’integracio.

Aquesta Carta sobre la Integraci6 de les Ciutats recull els nostres deures i les
nostres responsabilitats com a responsables de les politiques, proveidors
de serveis i de feina i compradors de béns i serveis pel que fa a garantir la
igualtat d’oportunitats a tots els residents, integrar els immigrants i abracar
la diversitat poblacional que constitueix la realitat a les nostres ciutats.




Implementacio de la Carta

Com a responsables de les politiques:
» Comunicarem activament el nostre compromis amb la igualtat d’oportunitats
per a tots els qui visquin a la ciutat;

+ Garantirem la igualtat d’accés i la no-discriminacid en totes les nostres
politiques;

* Facilitarem la participacié de les comunitats immigrants en els nostres pro-
cessos d’elaboracié de politiques i eliminarem els obstacles a la participacié.

Com a proveidors de serveis*:

* Donarem suport a la igualtat en I'accés dels immigrants als serveis als
quals tinguin dret, especialment 'accés a I'aprenentatge de la llengua,
a I’habitatge, a I'ocupaci6, a l'atenci6 médica, als serveis socials i a
educaci6;

+ Ens assegurarem que els proveidors de serveis entenguin i cobreixin les
necessitats dels immigrants.

Com a proveidors d’ocupacio:

* Prendrem mesures, quan calgui, per reflectir la diversitat de la nostra
ciutat en la composicié de la nostra forca laboral en totes les categories
de personal;

 Ens assegurarem que tot el personal, inclds el personal de procedéncia
forana, rebi dels seus caps i companys de treball un tracte just i equitatiu;

+ Ens assegurarem que el personal entengui i respecti la diversitat i les
gliestions relatives a la igualtat.

Com a compradors de béns i serveis:

« Aplicarem principis d’igualtat i diversitat en les adquisicions i licitacions;
* Fomentarem els principis d’igualtat i diversitat entre els nostres contractistes;

* Promourem el desenvolupament d’una base de proveidors diversa.

' Els signataris d’aquesta Carta tenen diferents responsabilitats pdbliques en la prestacié de
serveis pablics. Quan la ciutat signataria és la proveidora directa del servei, accepten les dis-
posicions d’aquesta Carta. Quan la ciutat signataria no és la proveidora directa del servei, es
comprometen a defensar les disposicions d’aquesta Carta davant dels proveidors de serveis.

En aquesta 4a Conferéncia de la Integracié de les Ciutats, a Londres, ens
comprometem, sobre la base d’aquesta Carta, a avancar cap a les aspiracions
que hem expressat com a responsables de les politiques, proveidors de
serveis i d’ocupacié i compradors de béns i serveis. Per complir-ho, ens
comprometem a:

Desenvolupar i produir un pla d’acci6 per implementar aquesta Carta, sia
com a part d’una estratégia més amplia d’igualtat i diversitat, sia com
una estratégia d’integracié especifica, que reflecteixi les circumstancies
institucionals de les nostres ciutats;

Fer un seguiment dels nostres avencos en l'assoliment de les nostres
aspiracions declarades en aquesta Carta basat en un conjunt comd d’indi-
cadors, i publicar un informe dels resultats a través d’EUROCITIES el 2011;

+ Continuar-nos esforgant, mitjancant avaluacions inter pares i altres formes
d’aprenentatge mutu i intercanvi de coneixements, per millorar les politiques
d’integraci6 locals;

* Abordar, juntament amb EUROCITIES, un dialeg amb els governs nacionals
i les institucions europees sobre com millorar el suport a les ciutats en
’ambit de la integracio.

A fi de donar suport a aquest projecte, demanem a les institucions
europees que:

+ Garanteixin que la legislacié europea en matéria de competéncia no
perjudiqui l'aplicacié de criteris socials en la contractacié pdblica i la
prestacid de serveis plblics. Cal que proporcionin un marc juridic clar
i orientacions practiques sobre l’aplicacié de criteris socials en aquests
ambits;

- Afavoreixin programes que sensibilitzin els proveidors de serveis i desen-
volupin la seva capacitat de respondre a les demandes d’una poblacid
diversa a les ciutats;

- Donin suport, mitjangant aportacions econdomiques i informacié practica,
a la implementacié d’una legislaci6 contra la discriminaci6 i a estratégies
per a la diversitat;

» Fomentin processos d’aprenentatge que ajudin les ciutats a assolir els
objectius establerts en aquesta Carta i a fer un seguiment dels avencos.
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Aquesta Carta ha estat produida amb el cofinangament de la Comissié Europea
a través del Fons Europeu per a la Integracié de nacionals de tercers paisos
i el Programa d’Ocupaci6 i Solidaritat Social de la Comunitat Europea 2007-2013
- PROGRESS. La informacié continguda en aquesta publicacié no reflecteix
necessariament la posici6 o I'opinié de la Comissié Europea. Tota responsa-
bilitat pel contingut d’aquesta publicacié recau en EUROCITIES.
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