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Informe de planificacio de l'oferta d'FP

Informe del Grup de Treball del Consell de la Formacié Professional de
Barcelona

El Grup de Treball sobre planificacié6 de l'oferta d’FP esta format per diferents
representants de I'ecosistema de la formaci6é professional a la ciutat. Han format
part de la comissio les persones seglients:

« Africa Cardona, Barcelona Activa

«  Angel Tarrifio, Formacié BCN Professional

+  EvaAguilo, ACAPAC

+ Gemma Verdes, Consorci d’Educacié de Barcelona

+ Javier Gracia, Formacié BCN Professional

+ Jesus Martin Rivera, UGT de Catalunya

+ Joan Mogas, Fundaci6 Ferrer i Guardia

+ Josep Ramon Domingo, Consorci d’Educacié de Barcelona

+ Laia Herrera, Institut Metropoli- Consell de la Formacié Professional de
Barcelona

+ Lucia Aliagas, Acci6 Jove

+ Lluis Bages, Fundaci6 Ferrer i Guardia

+ Marta Pascual, Consoci per a la Formaci6é Continua de Catalunya

+ Mar Viura, Diputacié de Barcelona

+ Marta Carranza, Consell de la Formacié Professional de Barcelona

+ Melcior Arcarons, Fundaci6 Escola Cristiana de Catalunya

+ Mireia Domper, Docent de Centres Concertats

+ Mireia Martin, PIMEC

+ Natalia Baldan, Foment del Treball

*  Neus Gomez, Gerencia d’Educaci6 de la Diputacioé de Barcelona

+ Pati Sarrias, FAPAES

+ Rodrigo Plaza, CCOO de Catalunya

+ Roser Janer, CCOO de Catalunya

+ Xavier Fabregat, PIMEC

Convidats:
« Marti Olivé, Agéncia FPCAT
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1 | Introduccio

El Consell de la Formacié Professional de Barcelona (CFPB) és I'drgan
de consulta, assessorament i participacio, de caracter no vinculant, de
I’Ajuntament de Barcelona en materia de formaci6 professional.

El Consell vol ser un espai que reflecteixi i tingui en compte els diferents
punts de vista i interessos de totes les persones i entitats relacionades
amb la formacio professional.

Els grups de treball sén els drgans basics de treball del CFPB. Aquests
grups de treball estan integrats per tots els agents socials de I'ambit
educatiu, social i economic de la ciutat que tenen relacié amb la formaci6
professional i tenen per objectiu debatre aspectes d’interés sobre la
formaci6 professional i fer propostes d’actuacié per assolir millores,
tenint en compte les desigualtats socials.

Cada grup de treball és independent i té, d’acord amb els objectius de
cadascun, una dinamica i un pla de treball propis. Tot i aixi, I'intercanvi
de recursos, d’'informacio, d’eines i de coneixements forma part del dia
a dia de tots els grups, i en tots es considera I'aprenentatge mutu i la
voluntat d’accié conjunta com la base per aconseguir una operativitat
més eficient.

En el Pla de treball 2021-2023 del CFPB destaca com a linia estratégica
la planificacié de I'oferta d’FP. Es per aquest motiu que durant el curs
2022-2023 s’ha mantingut el grup de treball d’aquesta tematica creat
durant el curs anterior, atés que aquest €s un ambit estrategic de la
formacio professional, ja que impacta tant sobre les trajectories formatives
i professionals de les persones com en l'accés a una cota més alta de
competitivitat de les empreses.
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Metodologia

Amb la finalitat d’orientar el debat i les propostes generades en aquesta
comissié de treball, s’ha comptat amb el suport de persones expertes
en 'ambit mitjancant presentacions tematiques i participant en I'espai de
debat. S’han celebrat tres sessions de treball i una sessi6 de tancament
amb la prioritzacié de les propostes sorgides.

Primera sessio, celebrada el 23 de febrer del 2023, amb el titol
seglent: “Com planifiquem I'FP?”, a carrec de Gemma Verdés,
Direccid d’Ensenyaments Postobligatoris i de Régim Especial del
Consorci d’Educaci6é de Barcelona.

Segona sessid, celebrada el 30 de marc del 2023, amb el titol
“L'oferta d’'FP a la ciutat de Barcelona”, a carrec de Gemma
Verdés, Direcci6 d’Ensenyaments Postobligatoris i de Reégim
Especial del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Tercera sessio, celebrada I'l1 de maig del 2023, amb el titol
“L’Anuari de I'FP i el mercat de treball 2021”7, a carrec de Javier
Garcia i Angel Tarrifio, investigadors de la Fundacié BCN
Formaci6 Professional.

Quarta sessid, celebrada el 12 de juny de 2023, per consensuar la
diagnosi i debatre les propostes d’actuacio.
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3 | Diagnosi

Ens trobem en un moment de gran rellevancia de la Formacio
Professional, no només perquée en I'ambit legislatiu i administratiu se
n’esta promovent I'impuls, sind perque, a més, hi ha un interés social per
aquests estudis i aixd s’ha traduit en un augment de la demanda. L'FP ja
no és una opci6 de segona, sind que és percebuda socialment com una
opci6 formativa de qualitat i amb gran insercié laboral.

L’FP té una funcié professionalitzadora, perd també de continuitat dels
estudis en clau d’escolaritzacio, aixi com de formacioé qualificadora al
llarg i ample de la vida.

Quant al ritme de matriculacions, les xifres a escala metropolitana han
experimentat un augment significatiu. En el curs 2004-2005, hi va
haver 35.000 matriculacions, mentre que actualment aquesta dada s’ha
elevat fins a les 63.000 matriculacions, i s’ha mantingut estable durant els
ultims tres cursos. Aquest increment representa un creixement del 80%
en les matriculacions en els ultims 17 anys. Com a resultat d’aquesta
evolucio, actualment el 24% de la poblacié estudiant a la provincia
de Barcelona esta cursant alguna titulacié d’FP.

Es evident, per tant, que en els darrers anys hi ha hagut un augment
de la demanda que es va posar en relleu durant la preinscripcio del
curs 2020-2021. Aquest fet s’ha d’entendre com una bona noticia, atés
que els estudis de formacié professional son clau en el nostre sistema
educatiu i productiu (Blanes, 2021).

A més, a escala territorial, els municipis han pres consciéncia de la
importancia i I'estratégia que juga I'FP tant per al seu teixit productiu
de proximitat com també per a la insercié i requalificacié de la seva
ciutadania. Aixd s’evidencia en la creacié i I'impuls de tota una
diversitat de consells de la formacioé professional municipals per tot
el territori metropolita i catala’.

' Destaca la creacié del Forum de Ciutats amb Consell de I'FP, que inclou més d’'una
cinquantena de consells territorials d’FP d’ambit municipal i comarcal.
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D’altra banda, linterés i I'impuls general de I'FP també es posen de manifest
mitjancant la creacid i implementacié de legislacié especifica, tant per part de
I’Estat espanyol amb la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio
de la formacio professional, coneguda com la Llei d’FP, com per part de la Generalitat
de Catalunya. La Generalitat des de fa uns anys esta immersa en la implementaci6
de la Llei 10/2015 de formacio i qualificacio professional, que ha promogut diverses
iniciatives, entre les quals hi ha la creaci6 de I'’Agéncia Publica de Formacié i
Qualificacié Professionals de Catalunya. Aquesta Agéncia esta impulsant diverses
accions importants per al sistema, com ara I'acreditacié massiva de competencies,
I'establiment de centres integrats d’FP i I'elaboracié d’un sistema de prospectiva
formativa per guiar la planificacio i I'oferta de formacio, entre altres mesures.

A més, en I'ambit catala destaca també I'impuls del pacte de concertacié social
al qual ha arribat la Generalitat de Catalunya amb les organitzacions sindicals i
patronals (UGT, CCOO, PIMEC i Foment del Treball), més representatives amb la
signatura de I’Acord per a la planificacio de la formacié professional. Es tracta
d’un instrument que permet acordar i establir els criteris generals de planificacid i els
criteris especifics en I'ambit educatiu i de treball, aixi com els principals compromisos
en matéria d’informacio i orientacio formativa i professional.

Pel que fa a les dades de context sobre la qualificacio de la poblacio, 'Estat espanyol
destaca com el pais de la Uni6 Europea amb |la taxa més alta de sobrequalificacio.
El 36% de les persones amb estudis tenen ocupacions per a les quals estan
sobrequalificades en relacié amb el seu nivell educatiu. Aquesta situacié implica que
s’hagin de cobrir llocs de treball amb perfils sobrequalificats, en part a causa de la
manca de perfils técnics, pero també per la manca de coneixement o infravaloracio
de les potencialitats de I'FP. Comparativament, Franca i Portugal tenen xifres més
baixes, d’'un 20,7% i un 14,2% respectivament, de graduats universitaris que ocupen
llocs de treball per als quals estan sobrequalificats.

Aquest desajust es manifesta en les dificultats evidents que afronta el sector
productiu per cobrir posicions de treball técnicament qualificades.

Aproximadament el 41% de les vacants de les empreses a Espanya requereixen
graduats en FP, i 8 de cada 10 empreses indiquen que tenen dificultats per ocupar
les seves vacants. Aquests reptes han estat destacats pels diferents agents socials
i traslladats a I'ambit politic i de gestié educativa a través de diverses plataformes
de treball col-lectiu existents.
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Més enlla de la creixent demanda actual de professionals en I'ambit de I'FP, cal
tenir en compte la necessitat de reemplacament generacional de les plantilles
a causa de les jubilacions. S’estima que al voltant del 80% de les oportunitats
d’ocupacio fins al 2030 al mercat laboral espanyol seran generades per aquestes
oportunitats de "reemplacament", i la majoria d’elles seran de caracter técnic. A la
provincia de Barcelona es calcula que es necessitaran 500.000 llocs de treball de
reemplacament en els proxims 10 anys.

Es una realitat que la formacié professional ofereix millors opcions als seus
graduats dins del mercat laboral. A la provincia de Barcelona, la taxa d’atur
mitjana per a la poblacié de 16 a 67 anys és del 9,4%, mentre que per als titulats
en FP és del 8,4%, la qual cosa suposa una reduccio de gairebé el 12%. Aquesta
reduccio €s encara més significativa quan comparem aquestes taxes amb les dels
nivells educatius més baixos 0 no especialitzats, com 'ESO o el batxillerat.

Un altre element fonamental a I'hora d’abordar I'FP i la seva planificacid és
I’orientacié. Es considera clau per despertar i identificar les veritables vocacions
de I'alumnat. Des del Consorci d’Educacié de Barcelona es promou una enquesta
entre I'alumnat de quart d’ESO (que té un index de resposta del 87%), en el que
es detecta que el 20% de l'alumnat esta orientat a grau mitja (CFGM), i un 69%
a batxillerat. A més, analitzant el tipus d’orientacié que es fa, es detecta un cert
biaix de les orientacions: als alumnes amb situacié economica o social desfavorides
(NESE B), als que s’han incorporat tardanament al sistema i als nois, se’ls orienta
amb una proporcié més gran cap a I'FP.

A I'hora de planificar també cal tenir en compte que I'FP de Barcelona atreu
molt alumnat resident fora de la ciutat. Les darreres dades mostren que un 36%
d’alumnes a grau mitja i un 53,4% a grau superior s6n de fora de la ciutat. Aixo
fa que la planificacié a grau superior sigui molt més complicada, ja que no es pot
fer analitzant només I'alumnat que cursa un grau mitja o un batxillerat a la ciutat..
Per aix0 Barcelona ha d’actuar en els ensenyament postobligatoris amb
responsabilitat metropolitana (tal com queda recollit en ’Anuari de I'FP del 2020
de la Fundacié BCN Formaci6 Professional).

Pel que fa a l'oferta, es repeteix en determinats cicles i families professionals, un
gap” dificilment salvable entre la demanada (preinscripcions) i 'oferta, especialment
en I'ambit public. Pel que fa als cicles més demanats, cal destacar que practicament
el 50% de les matricules es troba en quatre families professionals: salut, informatica,
serveis socioculturals i comerg i marqueting.
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Val a dir que el Consorci d’Educacié de Barcelona, a I'hora de planificar, t&é en
compte, a banda de la demanda del mateix alumnat —que en el cas dels graus
mitjans és lindicador més important—, la capacitat del sector d’absorbir els
professionals graduats. També seria important fer prospeccié de les necessitats
futures de professionals en els diferents sectors economics, per tal d’anticipar-se.

A més, des del Consorci d’Educacié de Barcelona també es tenen en compte altres
variables a I'hora de planificar, com sén les seguents:

- Que en un mateix centre s’incloguin tots els nivells/titulacions d’un mateix
ambit (en la linia dels centres integrats amb un ambit de referéncia)

- Quehihagil’oportunitatde crearcentresvinculats fisicament o estratégicament
a hubs productius.

- Que en tota l'oferta formativa hi hagi aquells cicles que tenen una bona
insercié al mercat laboral.

- Que hi hagi professorat especialitzat disponible.

- Que hi hagi capacitat de disposar de les infraestructures i els materials
necessaris per poder fer les formacions amb qualitat.

- Que hi hagi pressupost per ampliar, transformar o crear nous centres.

- Que hi hagi disponibilitat per part de les empreses per acollir alumnat en FCT
i dual.

- Que es puguin identificar formacions noves o perfilades per donar resposta
al mercat laboral.

- Que es tingui en compte la planificacié prevista a I’area metropolitana.

En l'actualitat, tots els sectors productius estan immersos en processos intensius
de transformacié, principalment en els ambits de la digitalitzacié i la
sostenibilitat. Aquests dos factors s’identifiquen clarament com a cogeneradors
de més i millors llocs de treball a mitja termini. En aquest sentit, el sistema d’FP ja
esta treballant en I’actualitzacio de I'oferta formativa per adaptar-se a aquests
canvis. Aix0 inclou adaptacions curriculars per a perfils professionals especifics,
aixi com la creacio de cursos d’especialitzacio i formacid ocupacional. Aquest treball
haura de ser intensificat i accelerat per tal de respondre adequadament als reptes
de la nova economia i les necessitats de talent emergents.
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A més, aquesta combinacié de digitalitzacié i sostenibilitat esta generant la
demanda de perfils professionals hibrids, que combinen coneixements d’un
sector especific amb habilitats en noves tecnologies o sostenibilitat. Per exemple,
tecnics d’impressié 3D en I'ambit clinic o especialistes en documentacié en cadena
de blocs en el comerg internacional. Aquestes tendéncies també estan donant lloc a
noves ocupacions, com reparadors de drons, experts en gestié d’economia circular
i ecodisseny, o especialistes en tecnologies de piles d’hidrogen.

Els camps de les energies renovables i alternatives als combustibles fossils son clars
vectors de futur, aixi com la transmissié i 'emmagatzematge d’aquesta energia, la
mobilitat eléctrica i els nous metodes de produccidé més sostenibles i amb menys
impacte ambiental. Aquestes arees requereixen una intensa tasca de prospectiva
per generar i actualitzar els perfils professionals necessaris.

També cal remarcar que el sistema formatiu ha de fer un esfor¢ per anticipar-se
a aquestes necessitats de talent, que seran cada vegada més urgents a mesura
que s’apropin les dates limit establertes per la UE, com la prohibicié de vehicles
de combustié per al 2035 o els objectius climatics del Pacte verd europeu, com
I’Objectiu 55, que exigeix una reduccié del 55% de les emissions per a tots els
estats membres de la UE per al 2030, entre altres terminis destacats.

Tal com destaquen els resultats de ’Anuari de I'FP i del mercat de treball 2021 de la
Fundacié BCN Formaci6 Professional, els reptes del sistema sén molts i diversos,
alguns d’aquests resultats han quedat enquistats en el temps i s’hi identifica una
conjunci6 de causes no sempre ubicades dins de 'ambit formatiu.

Un dels reptes més evidents és la manca de continuitat formativa i de fidelitzacio
dels estudis. La problematica de I'abandonament prematur de I'FP se centra
principalment, encara que no exclusivament, en el primer curs dels cicles formatius
de grau mitja, amb una taxa d’abandonament del 40%, mentre que en el batxillerat
aquesta taxa és del 24%. Les causes tradicionalment associades a aquest fenomen
inclouen, la dificultat per vincular-se al centre (al tutor/a, companys de grup), la
manca d’orientacié academica, que provoca percepcions distorsionades entre els
alumnes sobre el grau d’FP escollit., el desinteres generat per les segones o terceres
opcions en el procés d’assignacié de places, aixi com situacions especifiques de
vulnerabilitat.
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DIACGNOSI

Un altre repte identificat és la baixa participacié de les dones en les titulacions
STEAM en comparacié amb els homes. En general, en les families professionals
considerades STEAM, la participacid de les dones és del 32,2% a I'area metropolitana
de Barcelona i del 33,2% a la ciutat de Barcelona.

Toti que en els Ultims anys s’ha observat un lleuger increment d’aquest percentatge,
aquest augment no és suficient per abordar una bretxa de génere que pot tenir un
gran impacte en les futures oportunitats laborals per a les noies i els nois i en la
competitivitat de 'empresa de la ciutat o de I'area metropolitana.

Per acabar, també es considera un repte el fet d’agilitzar processos per adaptar-se
als ritmes de la societat. Encara que é€s necessari agilitzar i intensificar I'actualitzacio
i generacio de nova oferta formativa per adaptar-se als nous perfils professionals i
ocupacions emergents, el sistema educatiu té procediments, processos i temps
que s’estenen més del que triguen a apareixer les noves necessitats. Les noves
tecnologies, la velocitat i la reduccié dels costos de transmissié del coneixement
estan generant una gran poténcia innovadora a escala global, en que els cicles
d’innovacié es completen cada vegada més rapidament. Aquesta innovacié genera
una cascada de noves necessitats formatives i competencials, aixi com la caducitat
accelerada de competéencies i coneixements que es queden obsolets a un ritme
quasi exponencial.

Aquesta realitat es tradueix en una dificultat per al sistema d’FP d’adequar
el ritme d’evolucié de les noves tecnologies amb les eines disponibles als
centres de formaci6 i amb els coneixements que el professorat pot adquirir en un
temps raonable.

D’altra banda, la manca de professionals especialitzats, especialment en
ambits tecnologics col-loca el sistema d’FP en una competéncia directa amb les
empreses per atraure docents, ja que aquest talent també és molt demandat pel
teixit productiu, que sovint ofereix salaris més competitius.

Per tant, és necessari repensar els procediments i agilitzar els processos de I'FP
per adaptar-se millor a les rapides transformacions tecnologiques i als canvis en
les necessitats del mercat laboral. Aixo inclou la millora de les infraestructures i
eines disponibles als centres de formacié, I'actualitzacié constant del professorat i
la creaci6 de mecanismes més eficients per identificar i respondre de manera agil
als requeriments formatius emergents.
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o | Propostes

1. Constituir la Comissié de Planificacio del Consell Municipal de
I’FP de Barcelona com a organ consultiu permanent per definir
els criteris de planificacié de I'oferta d’FP promoguda pel Consorci
d’Educaci6 de Barcelona, tal com estableix el Reglament del Consell.

2. Treballar de forma agil en la integracié efectiva del sistema d’FP.
Avancar amb celeritat en el disseny del sistema integrat d’FP, que inclou
el subsistema educatiu?i el subsistema ocupacional?, per tal de garantir
les oportunitats de tots els col-lectius i fomentar la formacio al llarg de
la vida.

3. Laplanificacié s’hadeferconjuntamentdesdel Consorcid’Educacié
de Barcelona i els serveis locals d’ocupacio, no pot deslligar-se
de la prospectiva i ha d’incidir en l'orientacié professional. Cal
disposar d’un sistema de planificacié de I'oferta que permeti combinar la
prospectiva dels sectors productius, la demanda per part de 'alumnat, la
possibilitat de continuitat formativa i d’itineraris enriquits i la disponibilitat
i optimitzaci6 de recursos d’acord amb les evidéncies. L'orientacié
professional s’ha d’adequar als resultats d’aquesta planificacié.

4. Promoure la creacié d’una taula de planificacié de I'oferta a mig i
llarg termini amb perspectiva de regié metropolitana, per promoure
una planificacié coherent i en el que s’optimitzin els recursos i es tinguin
en compte les necessitats de tots els territoris i les possibilitats i la
realitat de la mobilitat.

2 La formacio professional en el sistema educatiu compren els cicles formatius de grau
basic, de grau mitja i de grau superior, aixi com els cursos d’especialitzacio.

8 La formacié professional comprén el conjunt d’accions formatives que capaciten
per al desenvolupament qualificat de les diverses professions, I'accés a I'ocupacio i
la participaci6é activa en la vida social, cultural i econdmica. Inclou els ensenyaments
propis de la formacié professional inicial, les accions d’inserci6 i reinsercio laboral dels
treballadors, aixi com els orientats a la formacié continua a les empreses, que permetin
I’'adquisicio i actualitzacié permanent de les competéncies professionals.
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PROPOSTES

5. Instar el Consorci d’Educacié de Barcelona a donar resposta a la
demanda de places de grau basic, grau mitja, PFl i IFE, en el cas dels
certificats de professionalitat, d’acord amb el SOC i Barcelona Activa,
per tal de satisfer la demanda existent amb I'objectiu de garantir I'accés
universal a aquests estudis de primers nivells. L’oferta publica hauria de
ser suficient, amb ratios reduides per sota dels 30 alumnes i garantint els
desdoblaments de grups en els casos que sigui necessari.

6. Garantir la continuitat formativa en centres publics de les persones
joves que es troben en dispositius de segones o noves oportunitats.

6 BIS: Eliminar la discriminacié que, en el procediment d’admissio
als cicles formatius de grau mitja (CFPM), ha experimentat I’alumnat
de PFI pel fet de tenir 19 anys d’edat o més, atés que I'actual normativa
no els considera alumnat de continuitat en I’escolaritzacio, per la qual
cosa queden relegats a la segona fase d’assignacié de places. Sempre
que aquest tipus d’alumnat, en el moment de la preinscripcio, es trobin
cursant un PFI, independentment de I’edat que tinguin, cal considerar-los
de continuitat en I'escolaritzacio.

7. Obrir els estudis d’FP sostinguts amb fons publics a modalitats
de semipresencialitat, atés que actualment només s’ofereixen des
de centres privats. Cal ajustar els programes educatius, garantint
que aquesta flexibilitat no suposi un problema per I'adquisicié de
competencies, el seguiment i avaluacié del professorat, la continuitat i
la inserci6 laboral de I’'alumnat, garantint les practiques a les empreses.
També cal treballar en I'adaptaci6 del centre i del professorat a aquesta
modalitat d’ensenyament.

8. Millorarlavisibilitatiel coneixementdels certificats de professionalitat
alesempresesiel conjuntde lapoblacié, posant-los enrelleu mitjangant
accions de difusio, informacio i sensibilitzacié del teixit productiu i de les
persones usuaries.
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9. Desplegar una estrategia per fomentar les matriculacions en graus
de sectors amb alta ocupacié i poca demanda. Amb I'objectiu de
promoure I'estudi de graus d’FP que actualment tenen poca demanda
malgrat tenir una gran sortida laboral, es proposa implementar una
estratégia per millorar la visié que es té de determinades formacions i
donaraconeixer elsitineraris laborals que permeten accedir-hi. Promoure
la col-laboracié entre centres educatius i els gremis i associacions
empresarials que tenen necessitats de perfils professionals.

10. Cal que el sistema d’FP catala tingui un marc referencial sobre
orientacio6 educativa i professional, atés que actualment no existeix,
i aix0 fa que la seva practica respongui al criteri diferent de cada centre
o professional. A més, a Catalunya i a Barcelona, el nombre d’alumnes
que acaben I'escolaritat obligatdria sense una idea clara i fonamentada
d’allo que volen fer és excessivament alt i repercuteix en el fracas i
I’abandonament educatiu postobligatori.

11. Reforcar la formacié i la comunicacié de les persones orientadores
perqué coneguin les oportunitats que ofereix I’FP. Cal assegurar
que les families i 'alumnat amb menys recursos tinguin coneixement
de tota I'oferta de cursos d’FP, per aix0 és essencial que les persones
orientadores estiguin ben formades i puguin proporcionar aquesta
informacié de manera efectiva. Cal millorar la comunicacio i el lligam
entre les persones orientadores, els centres educatius i altres entitats
rellevants com Barcelona Activa, Joventut, el professorat i el Pla Jove.

12. Garantir la igualtat en I’accés als estudis postobligatoris. Estudiar
els efectes produits pel sistema de preus publics dels cicles formatius
de grau superior de I'FP i valorar la conveniencia d’establir reformes
en la linia de la gratuitat, tal com passa en la majoria de comunitats
autonomes. En paral-lel, cal analitzar la viabilitat d’'una beca especifica
per a I'alumnat més vulnerable que cobreixi la totalitat dels estudis
seguint criteris de renda i patrimoni familiar.

13. Incloure en les beques de I'alumnat part del cost del material
necessari per poder realitzar les formacions en condicions per
promoure I’equitat en I’accés. Per poder cursar determinats cicles és
necessari adquirir material que suposa un cost elevat per a I'alumnat
i les seves families, per aixd0 es proposa que les beques s’adequin

16 | INFORME DE PLANIFICACIO DE L'OFERTA D'FP



14.

15.

16.

17.

als costos reals d’aquest material. De la mateixa manera, cal tendir a
harmonitzar els preus dels materials d’'un mateix cicle, sigui quin sigui
el centre on es realitzin.

Promoure un estudi sobre la mobilitat de I’alumnat per tal d’esbrinar
quina tipologia d’alumnat es desplaca, si es desplaga a un centre de
la primera, segona o tercera opcid, quant de temps dedica a aquests
desplagaments i quins mitjans utilitza.

Instar a I’Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals
de Catalunya a desplegar el model d’avaluacié del Sistema FPCAT.
Aquest model ha de donar suport a la presa de decisions perqué suposin
una millora en l'eficiéncia, I'eficacia i la garantia del compliment de la
finalitat del mateix sistema i posin una atencié especial en la relacio
entre els centres educatius, les empreses il’alumnati la insercié laboral
d’aquests darrers, similar a ’Agéncia de Qualitat Universitaria.

Fomentar que es desenvolupin més estudis de planificacio i
d’impacte i les eines d’analisi de big data i intel-ligéncia de
negoci. Es considera que cal disposar de més informacié per millorar
la planificacio de I'oferta, per aixo cal promoure estudis sobre diverses
guestions. Entre altres, cal fer un comparatiu sobre I'FP inicial, I'FP
per a I'ocupaci6 i la formacié permanent per analitzar si es correspon
I'oferta per sectors professionals, quina és la participacié per edats i
genere, el volum d’hores cursades, etc. A més, també es creu oportu
investigar I'evolucio de les preferéncies de I'alumnat en finalitzar els
estudis d’ESO, batxillerat i grau mitja o la cobertura de 'oferta publica
de grau mitja segons la demanda dels darrers anys.

Promoure un estudi especific sobre I’abandonament educatiu al
grau mitja. Es considera que en I’'ambit de I'abandonament educatiu
s’ha de generar mecanismes de tragabilitat dels itineraris educatius i de
monitoratge de I’AEP. Es per aixd que cal encarregar una recerca per
coneixer quin és 'abandonament en 'ambit de I’FP inicial, especialment
del grau mitja, atés que a Barcelona se situa, segons dades del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona, en un 48% (I’any 2021), una xifra molt elevada
si es compara amb la resta de ciutats espanyoles. L'estudi pot permetre
crear les eines tecnologiques necessaries per donar continuitat anual
(curs escolar) a I'analisi de les dades.
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18. Estudiar des de I’Administracié educativa la viabilitat de crear una
oferta pilot de grau mitja amb continguts més generalistes i en el
que es puguin explorar sectors i families professionals diverses amb
I’'objectiu d’allargar I’escolaritzaciéilatria d’estudis professionalitzadors.

19 Promoure la continuitat de I'itinerari formatiu de grau mitja a grau
superior. La distribucio actual de les vies d’accés segons els diferents
col-lectius reserva un 60% de les places per a I'alumnat provinent del
batxillerat considerat afi, un 20% per a I'alumnat provinent del grau
mitja afi i un altre 20% per a 'alumnat que té altres titulacions que
hi permeten I'accés. Aquesta distribucié ha de ser modificada d’acord
amb l'article 115 del recent RD 659/2023, d’ordenacié de la formacio
professional. S’insta el Departament d’Educacio a establir una distribucio
dels contingents de reserves de places de grau superior que no relegui
I’alumnat procedent de grau mitja respecte del procedent de batxillerat,
per tal de facilitar la continuitat de I'alumnat provinent dels cicles d’FP
de grau mitja.
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